WAL SAWAD,,

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2021-ALC/MVES

Villa El Salvador, 24 de noviembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

s VISTOS: El Memorando N° 1162-2021-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 418-

$2021-0AJMVES de la Oficina de Asesorfa Juridica, el Informe N° 050-2021-OGA/MVES de la Oficina General de

- Administracion y el informe N° 1115-2021-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, sobre cese
definitivo del servidor JUAN MIGUEL SERPA BEJARANO, por haber alcanzado el limite de edad, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(i, modificada
por la Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972
=<~ Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica Y

administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, ésta radica en la facultad de efercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”:

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que “El
R/calde es el representante legal de a municipalidad y su méxima autoridad administrativa.” asimismo, el numeral 28) del

gjculo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, establece como una de las atribuciones del Alcalde,
latsiguiente: “Nombrar, contratar, cesar ¥ sancionar a los servidores municipales de carrera.”

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la “Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores
publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica %

Que, el literal c) del articulo 34° de la norma precitada, sefiala que la Carrera Administrativa
lermina por: {...) ¢) Cese definitivo {...)" asimismo, el literal a) del articulo 35° del citado Decreto Legislativo concordante
o] el inciso a) del articulo 186° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobada por Decreto Supremo N° 005-

CM, precisa que es una causa justificada para el cese definitive de un servidor, la siguiente: “a) Limite de setenta
ids de edad, (...)"

Que, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de Ia
Carrera Administrativa, sefiala que: “El término de la Carrera Admi

inistrativa se expresa por resolucion del titular de ia
entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
\ la 'misma”; asimismo, el articulo 184°, establece que:

“En los casos de fallecimiento, - renuncia o cese definitivo, la
A resolucion respectiva expresara, ademas, todos los aspectos referentes a |a situacion laboral del ex-servidor, a fin de
Py cilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que le corresponda™

1

Que, mediante Informe N° 1115-2021-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestion de Recursos
nos, informa que luego de haber revisado e legajo personal del servidor Juan Miguel Serpa Bejarano se corrobora
mediante Resolucion de Alcaldia N° 152, de fecha 26 de noviembre de 1984, se le nombra como empleado
anente a partir del 1ero de noviembre de 1 984, en el Grado: Il y Subgrado: 3; siendo que a la fecha se desempefio
mo Auxiliar Administrativo en Ia Subgerencia de Participacion Ciudadana / Agencia N° 02; asimismo, que conforme a
la Constancia de Modificacién o Actualizacién de datos del trabajador: Formulario 1604-2 del T-Registro-SUNAT, se tiene
como su fecha de nacimiento el 01 de noviembre del 1951; advirtiéndose con ello, que contaba con 69 afios de edad

cumplidos, estando préximo a cumplir el limite de edad que establece el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo
-N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a)

; Lg%{atrticulo 186° de su Reglamento; motivo por el cual se le envia la Carta N° 598-2021-UGRH-OGA/MVES de fecha 14
d&qctubre del 2021, comunicandole la decisién de la administracion de gestionar su cese definitivo por la causal de
oR° jubilacion obligatoria y automatica; en cumplimiento de lo estipulado en la normativa antes sefialada, precisando que su
- g_‘iﬁﬁﬁo dia de labores seria el 31 de octubre del 2021; asimismo, informa que la notificacién a su domicilio fue recibida por
‘8l citado servidor el dia 18 de octubre del 2021; en tal sentido, opina que se declare el cese definitivo del servidor por
causal de limite de edad, considerandose como su dltimo dia de labores el 31 de octubre del 2021 solicitando que se

emita la Resolucién de Alcaldia que asi lo declare; Informe que es ratificado por la Oficina General de Administracion
mediante Informe N° 050-2021-OGA/MVES;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 171-2021-ALC/MVES

Villa El Salvador, 24 de noviembre del 2021

R e Que, mediante Informe N° 418-2021-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion lo sefialado por la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y del andlisis de la documentacién, emite
opinion legal precisando que resulta procedente la emision de una Resolucion de Alcaldia mediante el cual se declare, el
cese definitivo del servidor Juan Miguel Serpa Bejarano, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, con efectividad a partir del 01 de

qoviembre del 2021; sefialando expresamente que la causal es el limite edad, ello conforme a lo establecido en el inciso

2021-GM/MVES, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el articulo 6°, los numerales 6) y 28) del articulo 20°
y articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2) y 13.22) del Articulo 13° de la
Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Villa EI Salvador y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), con enfoque de Gestion de Resuitados de la Municipalidad Distrital de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL CESE DEFINITIVO por causal de limite de edad del
servidor JUAN MIGUEL SERPA BEJARANO nombrado como Auxiliar Administrativo en el Grado y Subgrado 11-3, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, FORMALIZANDOSE el cese desde 01 de noviembre del 2021, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion, agradeciéndole por los servicios prestados a la comuna de Villa El Salvador.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Gestién de Recursos Humanos efectué
idacién, por concepto de compensacién por tiempo de semcuos y demas beneficios laborales que de acuerdo a ley
ponden.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos insertar la
& Resolucion de Alcaldia en el legajo del mencionado servidor.

: ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la Unidad de
Gestlon de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion y a esta ultima la notificacién de la misma
al servidor JUAN MIGUEL SERPA BEJARANO, dando cuenta a la Oficina de Secretaria General.

= ARTICUI:O QUINTO.- ENCARGAR 3 Ia Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la
ubli _‘acién de la presente Resolucion de Alcaldia, en el Portal Iristitucional (www.munives.gob.pe).

¢
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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